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Resumo

As decisdes quanto aos acontecimentos na floresta ignoram frequentemente os
valores das pessoas que dependem da floresta. Elaboramos a presente ferramenta
para uso por tais pessoas marginalizadas que dependem da floresta. Ela tem por
objetivo ampliar e examinar criticamente os valores que determinam o que acontece
na floresta. Desejamos proporcionar mais forca as expressdes em voz alta das
pessoas pobres. A ferramenta oferece uma abordagem estruturada para preparar e
fazer umareclamacéo dentro do processo de dialogo ético. Ela faz isso por
disponibilizar um quadro para compreender: (i) o que é uma ética florestal; (ii) como
podera ser feita uma apelagao a ética florestal dentro do processo de dialogo; (iii) e
guando tais apelagdes podem ser especialmente legitimas e Uteis para as pessoas
marginalizadas que dependem da floresta.

O que é a ferramenta “A Apelagéo Etica”?

As necessidades humanas, a capacidade ou a aspira¢do é assunto que ocupa a atencao de
muitos sistemas de classificacdo (tal como a subsisténcia material, a seguranca, as relagdes
sociais, o trabalho criativo, 0 apreco estético e a identidade cultural; veja Maslow, 1943;
Alkire, 2001; Macqueen, 2004, 2005). As florestas contribuem para as aspiracdes de muitos
grupos diferentes. Mas as florestas talvez ndo tenham condic¢des de satisfazer as aspiracdes
de todos os grupo logo de uma vez. Por exemplo, talvez ndo seja possivel a coexisténcia
das aspiragdes de uma empresa madeireira junto com as aspira¢des de uma comunidade
local, de ter areas de caca preservadas ou arvoredos sagrados. Para evitarmos conflitos
sobre os recursos florestais reduzidos que ainda restam precisaremos concordar a respeito
de algumas aspira¢des ou valores compartilhados que determinam como utilizamos tais
recursos. Valores — como devemos utilizar a floresta — sdo o que constitui o direito da ética
florestal. Um conjunto compartilhado de direitos e valores florestais (uma ética florestal) é
necessario para governar como utilizamos as florestas — normalmente com o apoio de um
conjunto de leis florestais executaveis. Nem todas as pessoas concordardo quanto a
importancia que deve ser atribuida a cada tipo de aspiracéo ou valor ao decidir o que deve
ser feito com a floresta. Mas ¢é legitimo apelar quando os tomadores de decisdo omitem
grupos inteiros de pessoas, ou categorias de aspiracdo ao tomarem decisdes para o setor
florestal.

Atualmente, sdo muito comuns as diversas abordagens participativas de avaliagdo rural nos
trabalhos de desenvolvimento. Elas examinam o uso de recursos e bens, bem como os
desejos da comunidade ou as ameacas que ela enfrenta. Esta ferramenta compartilha
muitas dessas abordagens, mas é distinta no seu enfoque nos valores, na ética e na lei. Ela
procura construir duas pontes conceituais. A primeira € uma ponte entre o que é valorizado
pelas pessoas e 0 que elas acham que deve acontecer na floresta (entre os valores e a
ética). A segunda é uma ponte entre 0 que deve acontecer e 0s acordos escritos que dizem
respeito a isso (uma ponte entre a ética e a lei). Mas, em primeiro lugar, uma declaragéo
honesta: todos os passos citados nesta ferramenta estdo baseados na experiéncia de
campo, mas o conjunto combinado dos passos desta ferramenta nunca foi submetido a teste
na pratica como um conjunto inteiro e coerente. Portanto, sinta-se a vontade de selecionar o
gue lhe for (til e deixar o que nao for. Se vocé tiver a oportunidade de experimenta-la como
um todo, queira enviar-nos seu feedback.

Por que podera ser necessdria uma ‘apelacdo ética' para as pessoas marginalizadas
gue dependem da floresta?

Ocorrem freqlentemente consequiéncias terriveis quando a ética do materialismo moderno
defronta-se com a ética das pessoas locais ou indigenas que dependem da floresta. (Se



voceé tiver duvida, veja, entre outros: Bodley, 1993; Colchester, 1993; Filer e Sekhran 1998;
WRM / FM 1998; Glastra 1999; Indigenous People’s Caucus [Politica de Pessoas
Indigenas], 1999; GFW / WRI 2000a; 2000b; Fern, 2001; Macqueen, 2001; EIA, 2001, 2003;
Forest Watch Indonesia 2002; Schroeder-Wildberg e Carius, 2003). Apesar do fato de que
alguns dos piores abusos podem ser contra a lei, em muitos casos os resultados séo legais.
Lobbies poderosos e que tém contato com empenhos frequientemente influenciam a
definicdo da legislacdo nacional para que sirva a seus proprios interesses. As pessoas sem
acesso aos operadores do poder precisam de ferramentas com as quais elas podem se
organizar e expor a injustica. Um exemplo disso é o relatorio recente sobre a interagédo das
pessoas de Oromo com os programas ocidentais de desenvolvimento. E raro obter ajuda
com facilidade a menos que os proprios individuos se organizem (Kelbessa, 2005).

Uma maneira de fazer progresso em serem ouvidas seria as pessoas marginalizadas
destacarem a relatividade dos valores. Isto &, talvez convenha considerar os valores das
pessoas marginalizadas como sem iguais ou especiais e incomparaveis com os valores dos
marginalizadores. Mesmo assim, isto é contraproducente. Dower (2005) argumenta que sao
guatro as razdes pelas quais o relativismo € em vao:

e Na&o podemos compartilhar uma ética que seja interna para um grupo, nem
podemos aborda-la coerentemente com forasteiros (mesmo que sejam
simpatizantes), porque os forasteiros pertencem a outros grupos morais que se
comportam conforme principios éticos completamente diferentes e impossiveis de
ser compartilhados.

e NAao podemos apelar a condi¢do universal de sermos seres humanos — ou seja,
ndo podemos dizer nada, de modo geral, sobre 0s seres humanos em termos de
valores e normas.

¢ Nao existe nenhuma base para responsabilidade internacional visto que ndo ha
nenhuma comunidade moral mundial dentro da qual a responsabilidade poderia
existir.

o Na&o podemos defender a tolerancia geral porque para fazer isso, precisaremos
abandonar o relativismo e afirmar que a tolerancia € universal.

Uma maneira mais produtiva para prosseguir € argumentar que existem realmente valores
mundiais baseados na solidariedade humana, mesmo que seja necessario remodela-los
para que atendam melhor a situacao dificil de grupos marginalizados (veja Dower, 2005).
Foi com base nesta compreens&o que desenvolvemos a ferramenta ‘Apelacdo Etica’. A
evidéncia de uma grande variedade de campanhas indica que tais apela¢fes podem:

e Desenvolver aliangas para defender as pessoas marginalizadas.

e Fortalecer o perfil publico dos grupos marginalizados de modo que seja menos
provavel que os grupos poderosos de interesse procurem levar vantagem.

e Expor a situacao das pessoas marginalizadas de tal forma que nao seja facil
ignoréa-la.

e Expor o marginalizador & situacao das pessoas marginalizadas na esperanca de
que, por solidariedade humana, ele mudara sua posicao.



e Expor a posicao do marginalizador e das pessoas marginalizadas ao raciocinio
objetivo de terceiros, no entendimento de que uma posi¢éo serd vista
objetivamente como razoavel e a outra nao.

o EXxpo as posi¢cdes do marginalizador a terceiros que tém o poder de obrigar a
correcao.

Podemos usar um quadro simples para realizar tais resultados. Ele envolve trés estagios
principais, cada qual contendo quatro passos — mas, por favor, ndo se sinta obrigado a
seguir a férmula!

Estagio 1. Estagio 2. Construir Estagio 3. Iniciar o didlogo
Formalizar a ética Seu caso — para ético — para fazer sua

florestal — para utilizar os principios apelacao de tal forma que
deixar claro o que éticos atuais VOCcé consegue maximizar
vocé ndo aceita acordados suas chances de sucesso

Ha doze passos principais envolvidos no processo de se fazer uma ‘apelacao ética' e
agrupamos estes em trés estagios principais:

Estagio 1. Formalizar uma ética florestal

Este estagio inteiro diz respeito ao fortalecimento de seu grupo e de ter certeza de que haja
concordancia entre todos de seu grupo. Por formalizar uma ‘ética florestal’, vocé se
empenha em esclarecer quais os direitos (por exemplo, de propriedade, de acesso e direitos
de uso) e valores (comportamento aceitavel ou inaceitavel) que devem controlar o que
acontece na floresta e nos seus arredores. Se dependesse de seu grupo, que regras locais
ou leis municipais vocé estabeleceria para ter certeza de que se utilize a floresta da maneira
que vocé aprova? As vezes é (til comecar discutindo as esperancas e receios maiores
antes de abordar especificamente as florestas. Por isso, 0s passos que recomendamos sao:

Passo 1. Analisar suas aspiragbes. Comecar discutindo e chegando a um acordo
guanto ao que é de valor para vocé. Perguntar a seu grupo sobre as aspiracdes que
sdo importantes para ele.

Passo 2. Compreender as causas basicas. Discutir no seu grupo as origens desses
valores. Perguntar se suas aspiracfes estdo baseadas em necessidades humanas,
nos valores intrinsecos de outra vida/ objetos ou na vontade divina.

Passo 3. Descrever a contribuigdo da floresta. Procurar vincular alguns desses valores
aos recursos florestais ou de arvores. Perguntar sobre a maneira pela qual as florestas
0 ajudam a atingir suas aspiracgoes.

Passo 4. Definir praticas aceitaveis. Concluir discutindo quais regras seréo
necessarias para assegurar que as florestas continuem contribuindo para os valores
do usuério. Perguntar o que seria incluida na pratica florestal aceitavel.



Estagio 2. Construir seu caso

Esta segunda fase diz respeito a preparacgéo para sua apelacao — verificando que seus
argumentos sejam irrefutaveis e que seu apoio seja forte. Sera mais facil se defender se
vocé souber que as pessoas que o0 atrapalham ja estdo violando algum principio ético
acordado. Os governos nacionais e locais chegam a acordos sobre varias leis ‘rigidas’ e
‘flexiveis’ e vocé podera citar alguns dos Artigos desses acordos para fortalecer seu caso.
N&o pense apenas em quem vocé quer confrontar — é de igual importancia obter o apoio das
pessoas — e os conselhos juridicos freqiientemente podem dar forga a sua apelacao ética.

Passo 5. Esclarecer o problema. Conversar de modo honesto sobre o assunto e ser
téo especifico quanto for possivel sobre o que esta lhe causando aborrecimento.
Perguntar o que ameacga as aspira¢des de seu grupo.

Passo 6. Utilizar o apoio juridico. Entrar em contato com alguém que possas descobrir
qual foi o acordo estabelecido na legislacédo internacional, nacional ou local — tais
informag08es poderéo fortalecer seu caso. Perguntar como as convengdes
internacionais, as leis nacionais e as tradi¢cdes locais talvez possam apoiar seu caso.

Passo 7. Enfocar sua audiéncia. Discutir em seu grupo o que Vocés querem confrontar,
bem como a questdo muito importante sobre o apoio de quem vocés gostariam de
receber. Perguntar sobre quem deve estar presente e quem ajudaria se estivesse
presente.

Passo 8. Exercer pressao para efetuar mudangas. Procurar ndo agir de modo
despreparado — pensar nas maneiras pelas quais vocé podera desenvolver impeto
com antecedéncia — mas sem antagonizar as pessoas antes de iniciar o dialogo.
Perguntar como vocé podera divulgar informagfes sobre suas preocupacgdes junto a
pessoas que possam criar pressdo de antemao.

Estagio 3. Iniciar o didlogo ético

A terceira fase da apelacado a ética envolve um processo de didlogo ético. Isso pode ser um
Unico evento, mas é mais provavel que seja um processo longo de discussdo que envolva
reunides diferentes e pessoas diferentes.

Passo 9. Dirigir a apelagdo conforme seus critérios. Comecar escolhendo um local que
Ihe seja conveniente e assegurar que as reunifes adiram a suas regras. Perguntar
sobre as regras que governam qualquer reunido a ser realizada, por exemplo: todas as
pessoas expressam suas opinides; todas escutam; a discusséo segue a orientacédo do
gue é razoavel; havera oportunidades futuras para discussao se for necessario etc.

Passo 10. Introduzir formatos éticos’. Ao se reunirem para chegar a um entendimento,
pensar nas maneiras pelas quais podem realizar didlogos construtivos, em vez de
apenas expressar queixas. Perguntar sobre o modo pelo qual vocé pode incentivar aos
participes a perceber o ponto de vista de outrem e como vocé pode promover a
reciprocidade.

Step 11. Experimentar. Fazer 0s arranjos e convidar as pessoas que vocé quer que
estejam presentes. Esclarecer o que constitui a pratica ofensiva, quais as aspiragdes
legitimas que ela negligencia e as razbes pelas quais isso ndo € aceitavel. Permitir
resposta da outra parte. Incluir outros aliados e tomadores de decisdes.

Passo 12. Aprender da experiéncia. Discutir o andamento da primeira fase — se vale a
pena continuar ou se sdo necessérias taticas diferentes de promocédo. Lembrar-se de



gue a conscientizacdo em longo prazo da importancia de seus valores pode ser tdo
importante quanto qualquer ganho em curto prazo. Registrar as reacdes e 0s
resultados de sua acéo.

Séo apresentadas informacdes maiores sobre cada um destes passos nas sec¢des abaixo:
Passo 1. Analisar suas aspiragdes

A ética se origina das diferentes aspira¢des das pessoas. Um individuo sem aspiragcdo ndo
tem nenhuma necessidade de definir ou defender sua ética (ou seja, os direitos e os
valores). Quando as diferentes aspira¢des das pessoas se encontram, € importante saber
como cada pessoa deve se comportar. Em razéo disso, a sociedade desenvolve um
conjunto de direitos e valores mutuamente aceitos — um cddigo de ética para governar o
comportamento — e incorpora alguns deles na legislagcdo. Se néo articularmos ou
executarmos tais codigos de ética e leis, alguns grupos poderao ficar impunes ao
maltratarem outros grupos. O primeiro passo ao se tratar disso € chamar a atengéo
novamente aos direitos e valores reciprocamente aceitos — a ética. Sera proveitoso se 0s
grupos marginalizados puderem explicar como as acdes irracionais tomadas por estranhos
interferem com suas aspira¢gées. Assim, nosso primeiro passo é discutir as aspira¢des de
um grupo.

Visto que existem muitos tipos diferentes de aspiracdes humanas, a ética &, por natureza,
composta. Em outras palavras, os individuos ou grupos avaliam muitas partes diferentes de
uma decisdo contra muitos tipos diferentes de aspiracdo antes de decidir qual € o
comportamento apropriado.

A forca das diversas partes da ética do leitor variara de acordo com o grau de aspiracéo
envolvido. A razédo disso é que algumas intera¢des ndo sdo tao importantes, enquanto
outras sdo claramente importantes! Por exemplo, uma empresa madeireira ameaca sua
aspiracao de continuar vivendo porque vocé nao aceita o corte de arvores em sua terra — €
provavel que vocé se sinta muito revoltado contra isso. Mas, se seu amigo, por sua acao de
desmatamento para fins agricolas, fizer com que vocé ceda um pouco quanto a sua
aspiracao de apreciar a beleza é provavel que vocé nédo tenha o mesmo sentimento forte
contra isso.

Conforme mencionado antes, ja foram feitas pesquisas consideraveis sobre as categorias
de necessidades, capacidades e aspiragées humanas. Ao iniciar suas discussdes sobre as
diferentes aspira¢fes de seu grupo, talvez convenha agrupar suas aspiragdes em conjuntos
praticos. Por exemplo, vocé talvez aborde as aspiracdes para:

e a sobrevivéncia material (alimentos, abrigo, energia, remédios e outros bens
materiais)

e aseguranca (auto-determinismo, ndo-violéncia e sustentabilidade de longo prazo)
¢ 0s relacionamentos (pessoais, profissionais e espirituais)
¢ trabalho criativo (satisfacdo pessoal e contribuicdo para a sociedade)

e apreco pela beleza (nas personagens, paisagens, idéias etc.)

um senso claro de identidade (propésito, cultura e fé)

Como um primeiro passo proveitoso, sera bom fazer uma lista dessas aspiracdes principais
do grupo. Convém notar que os objetos de sua aspiragdo como individuo poderdo ser muito



diferentes das coisas as quais 0 grupo como um todo aspira. Limitar esta primeira discussao
as aspiracgOes coletivas ou de grupo. Assim, quando vocé perguntar, por exemplo, “o que
aspiramos nés em termos de sobrevivéncia material?” sera mais construtivo responder em
nome do grupo “Acesso adequado para cultivar terras e bom atendimento médico”, do que
responder como um individuo “eu quero uma porgdo maior para o almogo.”

A Tabela 1 (de Macqueen, 2004) mostra algumas das diferengas que poderao resultar se

decidirmos discutir aspiracdes coletivas em vez de aspiracdes individuais:

Tabela 1. Distinguir entre as abordagens individualistas e as coletivistas

Individualista

Coletivista

Enfases principais

Regras basicas
préaticas

Enfases principais

Regras basicas
praticas

Posse Investir somente se Comunidade Investir para
voceé receber alguma desenvolver a
recompensa comunidade/ grupo
Isolamento Excluir os interesses | Coexisténcia Assegurar que a
desalinhados diversidade seja
razoavelmente
representada
Competicao Exercer o poder Cooperagédo Cumprir as decisdes
pessoal se possivel democréticas

Interesse pessoal Insistir em um veto Interesse coletivo Incluir todas as

pessoal contribuicdes
positivas
Ceticismo Exigir uma Confianga nos outros | Delegar a subgrupos
contribuicdo para
todos os estagios
Imediacao Maximizar os ganhos | Incrementagéo Construir sobre os

pessoais na vida aspectos positivos no

longo prazo

Passo 2. Entender as causas basicas

Normalmente, nossas aspiracfes baseiam-se em nossos valores primarios — o que 0s
fildsofos chamam de ‘valores intrinsecos’, ou seja, coisas que possuem valor em si mesmas.
O segundo passo na preparacao para fazer uma apelacao ética é entender quais sdo esses
valores intrinsecos ou primarios de nosso grupo. Nem todas as pessoas concordam quanto
a o que tem valor. Algumas pessoas acham que apenas 0os humanos possuem valores
intrinsecos. Assim sendo, nossa ética se limita a avaliar o equilibrio atual ou do futuro
previsivel entre o que € bom e o que é ruim para os seres humanos.

Porém, o fato de que os humanos atribuem valor (sendo inteligentes) néo significa que
somente nés temos valor intrinseco. E bastante possivel que outras coisas meregam
consideracdo moral (Goodpaster, 1978). Por exemplo, muitas pessoas acreditam que outros
animais ou plantas, ou até mesmo riachos e rochas tenham valor intrinseco. Outras pessoas
acreditam que Deus ou espiritos designam valor as coisas e que os humanos séo apenas
mordomos. Sera perfeitamente valido se os valores que suportam sua aspiragao tiverem
pouco a ver com seres humanos e muito a ver com outras fontes de valor. As convic¢bes
espirituais e outros organismos vivos (por exemplo, espiritos, pandas ou arvores de mogno)
moldam, de modo observavel, o0 comportamento de muitas pessoas.

O motivo de ser claro quanto aos valores fundamentais é que outras pessoas podem nao
compartilhar suas avaliacGes basicas de valores. E sempre Util saber se vocé ndo esta



chegando a um acordo por falta de compreenséo entre os participantes de suas posicoes
reciprocas ou porque existem diferengas fundamentais no que diz respeito as coisas
valorizadas pelas partes envolvidas.

Passo 3. Descrever a contribuicdo da floresta

As florestas fazem contribuigBes para muitas aspiragées humanas diferentes. Elas também
ocupam grandes areas de terra por periodos significativos e isso multiplica as possibilidades
de conflito entre as diferentes aspira¢des do grupo. Nao é nenhuma surpresa que
precisamos de uma ética florestal para governar o uso das florestas. Definimos a ‘ética
florestal’ como um subconjunto de direitos (por exemplo, direitos a produtos e servigos
florestais) e valores (por exemplo, a nocdo prevalecente de que o manejo de florestas
sustentaveis é, em certo sentido, ‘bom’) relacionados a florestas. A ética florestal ndo é
monocromatica. Existe um espectro largo de possiveis valores éticos florestais, desde a
‘maximizacao de lucros financeiros da madeira’ até a ‘conservacao do valor espiritual das
arvores.’

Nesta altura, vocé deve ter uma boa idéia das aspiracdes de seu grupo e dos valores
fundamentais dele. O préximo passo sera vincular isto aos recursos florestais. A maneira de
se fazer isto é simplesmente juntar idéias sobre o que vocé acha que as florestas podem
contribuir para cada uma das aspiracdes de seu grupo. Nao ficar com receio se a resposta
para algumas de suas categorias for ‘nada’!

Incluimos um exemplo, na Tabela 2, de como vocé talvez possa elaborar uma tabela para
listar a contribuicdo da floresta para suas aspiracdes. Naturalmente, vocé talvez queira ser
mais especifico sobre as partes exatas da floresta que contribui para suas aspiragdes. Por
exemplo, no Vietnd uma arvore conifera em extingdo, a ‘Taiwania ', chamada de ‘Tcha Cau’
pelas pessoas de Hmong" possui vérias propriedades de modo que ela é utilizada para
fazer telhas de madeira e para construir casas (O'Reilly, 2005). As pessoas da minoria
étnica de Hmong tém uma relacéo forte com a arvore ndo somente para propositos utilitarios
mas também culturalmente. Elas veneram as arvores grandes localizadas em uma das
aldeias como ‘pai’. Assim, para essas pessoas, a arvore Tcha Cau faz uma contribuicéo por
atender as suas necessidades de sustento do povo (por exemplo, para abrigo), mas as
arvores também contribuem para o senso identidade cultural de Hmong.

Tabela 2. A contribuicdo das florestas para nossas aspiracdes

Nossas aspiracdes O que as diversas florestas contribuem de valor

1. Senso de identidade O manejo florestal contribui para nossa identidade, diversidade
cultural e espiritualidade

2. Apreco pela beleza As paisagens florestais oferecem estimulo intelectual e aprego
estético

3. Trabalho criativo O manejo florestal oferece varias oportunidades para o
empenho criativo

4. Relagbes As interacdes florestais e reivindicagdes concorrentes informam
0 quadro de justica social e ambiental.

5. Seguranca Os ecossistemas florestais asseguram a estabilidade ambiental
por meio de ajustes de acordo com a diversidade bioldgica

6. Sustento material Os produtos e servicos florestais sustentam organismos vivos
interdependentes

! A Taiwania é conhecida como Bach tan Bai Loan (vietnamita), Taiwan shan (chinés), Chaz Kauz
(Tcha Cau) (H'mong), Taiwania flousiana Gaussen (classificagdo lineana).



Passo 4. Definir o que é pratica aceitavel

Uma vez que vocé tenha uma nocéo clara dos meios pelos quais a floresta contribui para
suas aspiragdes, sera possivel discutir as regras e a estratégia que poderéo ser necessarias
para governar as florestas. Tais regras ou estratégias talvez ja existam formalmente (por
exemplo, na legislacéo florestal nacional) — mas ndo se preocupe tanto nesta altura com o
gue as autoridades florestais tém a dizer. Ao invés disso, concentrar-se no que vocé
gostaria que acontecesse na pratica e como podera fazer com que isso aconteca.

Voltemos ao exemplo viethamita — o povo de Hmong. O povo local tem uma afinidade forte
com a arvore Tcha Cau. Mas suas praticas de queimar o mato para apoiar a pastagem perto
do local onde as arvores restantes se encontram esta servindo para destruir as arvores
(para obter mais informacdes, ver O'Reilly, 2005). A queima repetida também esta reduzindo
a disponibilidade de gramas boas. Isto permite a invasdo de gramas sem sabor tal como a
Imperata cylindrica e a samambaia de metro e outras samambaias. As aldeias mais
préximas do local das Taiwanias sédo muito distantes (uma caminhada de 6 horas ao longo
de uma trilha para cavalos) do escritério comunitario. Apesar das arvores Tcha Cau serem
uma espécie em extingado, essas comunidades ainda ndo recebem nenhum apoio
significativo do governo ou de projetos financiados por doadores. Assim, por um lado, as
pessoas de Hmong talvez desejem que haja uma regra que reduza a queima de mato para
pastagem perto das arvores a fim de permitir a regeneracdo das arvores. Mas, por outro
lado, elas talvez desejem também obter do governo algum apoio para suas atividades de
conservacao.

Por coincidéncia, ja se encontra em fase de desenvolvimento, junto com as agéncias da
fase relevante e as pessoas locais, uma proposta para desenvolver uma area protegida de
500 ha para o restante das arvores Tcha Cau como uma fonte de sementes. Na China
cultiva-se essa espécie de arvore cada vez mais como uma espécie para madeira comercial
devido a sua fragrancia e veias claras (é usado como madeira de caix@o e para construcao).
Uma fonte de sementes no Vietna seria uma outra fonte de renda para as pessoas locais e
incentivaria ainda mais a conservacao. Assim, as regras para o controle de queimas locais
junto e o valor agregado da venda de sementes combinam para produzir uma estratégia Util
para o uso da floresta.

Passo 5. Esclarecer o problema

Seria muito incomum se o que aconteceu com a floresta na sua area estivesse
completamente sob seu controle. De modo mais freqliente, as aspira¢cdes de outras pessoas
infringirdo sua situacéo. As pessoas com interesses madeireiros comerciais, aspiracées
para mineragdo ou outras industrias extrativas, propostas para projetos de desenvolvimento,
tal como turismo e assim por diante, desejardo controlar o que acontece na floresta da qual
vocé depende. Em algumas situacdes, isso resulta em problemas, conflitos bastante graves
e até mesmo lutas armadas.

O préximo passo desta ferramenta aborda tais interesses contraditérios. O que € o problema
ou problemas principais do ponto de vista dos membros de seu grupo? Lembrar-se de que
os diversos membros poderéo ter opinides muito diferentes sobre o que é a questdo. Vale a
pena passar algum tempo examinando o problema detalhadamente e identificando cada um
dos fatores contribuintes.

A natureza do problema sera diferente em cada caso. Por exemplo, entre o povo Oromo da
Etiopia hd uma crenca na existéncia de um Ser Supremo ‘Waaqa’ que esta ligado
inseparavelmente a ‘Lafa’, a terra, e ao mundo natural. Por exemplo, o povo Borena Oromo
adoram Waaga debaixo das arvores korma korbessa . Portanto, para o povo Oromo, a terra
n&o é simplesmente propriedade para exploracdo por seres humanos. E de preciosidade



intrinseca. O cuidado da terra é essencial tanto para se ter terras boas no futuro como para
0 proposito césmico (Kelbessa, 2005). A Plantacdo de Cha de Gumaro despejava centenas
de pequenos agricultores camponeses do povo Oromo de suas casas tradicionais na regido
de Gumaro Abo, de 1964 em diante. Posteriormente, a plantagéo foi nacionalizada e
expandida pelo governo militar. O vinculo do povo Oromo com a terra € com 0S recursos
naturais fora rompido (para obter mais informacgdes, ver Kelbessa, 2005). Embora seja
possivel que o acerto financeiro tem tido algum impacto nos valores ligados ao sustento
material, ele ndo teria compensado a perda de valores relacionados a identidade cultural
gue vincule o povo com a terra. O esclarecimento da razdo por que tais interagdes entre o
setor privado e as comunidades constituem um problema podera ajudar na procura de
solu¢des, pelo menos no futuro.

A titulo de exemplo adicional, os fazendeiros locais da Etiépia vém usando a planta endod
ou soapberry (bagos locais) como xampu, detergente e para matar caracoéis. Porém, em vez
de recompensar os agricultores locais por tal conhecimento, algumas variedades da planta
estdo sendo patenteadas pela Universidade de Toledo (Kelbessa, 2005). As pessoas locais
consideram como um problema principal a injustica de uma universidade rica faturar dinheiro
enguanto os agricultores locais continuam na pobreza.

Passo 6. Utilizar o apoio juridico

Os dois exemplos acima citados ilustram quéao dificeis e diversificados podem ser os
problemas enfrentados pelas pessoas marginalizadas que dependem das florestas. Pode
ser que atividades indesejaveis estejam sendo feitas por forasteiros que estdo simplesmente
violando a lei. Mas, conforme ilustrado pelo primeiro exemplo da Etiépia, as vezes é o
préprio governo (neste caso o regime militar) que causa o problema. Um primeiro passo
Obvio seria verificar se o que esta acontecendo é legal ou ndo dentro do quadro da
legislacao local ou nacional. Para fazer isso, talvez seja necessario obter ajuda de um grupo
familiarizado com a legislagéo pertinente.

No caso de injustica clara ser perpetrada pelas entidades que formulam as leis locais ou
nacionais, uma apelacao podera ser feita nos termos do acervo internacional de legislacéo
gue governa o meio ambiente, os direitos humanos e o comportamento econdmico. Para
obter informacdes sobre uma pesquisa introdutéria detalhada de tal legislacéo, queira
consultar Lesniewska (2005).

A fim de compreender como vocé podera utilizar a legislacédo internacional para seu
beneficio, talvez seja necessario obter conselhos juridicos novamente. Mas, pode-se fazer
muito trabalho sem tais conselhos. E bem provavel que vocé n&o seja a Unica pessoa que
enfrente um determinado problema ético. As aspira¢fes de muitas outras pessoas ja foram
suprimidas antes e houve consultas mundiais para definir os principios éticos que poderiam
ser acordados em nivel mundial (embora, até agora, ndo tenham chegado a este ponto).

Um bom comeco seria discutir qual principio ético principal esta sendo violado no problema
vocé enfrenta. A Carta da Terra talvez seja a declaragdo de valores éticos mundiais de
maior aceitacdo (Dower, 2005) — adotada recentemente pela UNESCO e endossada pela
IUCN* como um guia para suas politicas. A Tabela 3 abaixo apresenta os 16 principios
éticos acordados da declaragcdo (os quais sdo incluidos na sua totalidade no Anexo 1).

*UCN - Unido Mundial Para a Conservagédo do Meio Ambiente
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Tabela 3. Principios éticos mundiais que gozam de grande apoio

Titulos e principios da Carta da Terra

I. RESPEITAR E CUIDAR DA COMUNIDADE DA VIDA

1. Respeitar a terra e a vida em toda a sua diversidade.

2. Cuidar da comunidade da vida com compreensdo, compaixdo e amor.

3. Construir sociedades democraticas que sejam justas, participativas, sustentaveis e
pacificas.

4. Garantir as dadivas e a beleza da Terra para as geragbes atuais e futuras.

ll. INTEGRIDADE ECOLOGICA

5. Proteger e restaurar a integridade dos sistemas ecologicos da Terra, com especial
preocupacdo pela diversidade bioldgica e pelos processos naturais que sustentam a vida.

6. Prevenir o dano ao meio ambiente como o melhor método de protegdo ambiental e,
quando o conhecimento for limitado, assumir uma postura de precaugao.

7. Adotar padrées de produgédo, consumo e reprodugéo que protejam as capacidades
regenerativas da Terra, os direitos humanos e o bem-estar comunitario.

8. Avancar os estudos da sustentabilidade ecoldgica e promover a troca aberta e a ampla
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

ll. JUSTICA SOCIAL E ECONOMICA

9. Erradicar a pobreza como um imperativo ético, social, e ambiental.

10. Assegurar que as atividades econémicas e as instituicbes em todos o0s niveis promovam
o desenvolvimento humano de forma eqditativa e sustentavel.

11. Afirmar a igualdade e a eqiiidade de género como pré-requisitos para o desenvolvimento
sustentavel e assegurar o acesso universal a educacéo, a assisténcia de saude e as
oportunidades econbmicas.

12. Defender, sem discriminag¢do, os direitos de todas as pessoas a um ambiente natural e
social, capaz de assegurar a dignidade humana, a saude corporal e o bem-estar espiritual,
concedendo especial atengdo aos direitos dos povos indigenas e das minorias.

IV. DEMOCRACIA, NAO-VIOLENCIA E PAZ

13. Fortalecer as instituicbes democraticas em todos os niveis e manifestar transparéncia e
prestacgao de contas no exercicio do governo, participagdo inclusiva na tomada de decisées e
oferecer acesso a justica.

14. Integrar na educacéo formal e na aprendizagem durante toda a vida os conhecimentos,
valores e habilidades necessarios para um modo de vida sustentavel.

15. Tratar todos os seres vivos com respeito e consideracéo.

16. Promover uma cultura de tolerancia, nao-violéncia e paz.

Uma vez identificado um ou dois principios principais que foram violados, 0 proximo passo
sera o de identificar os principais corpos de legislacdo internacional que oferecem
determinagfes em forma de lei com observancia obrigatdria ou de acordos e
recomendacdes de ambito internacional na defesa desses principios éticos. O trabalho de
Lesniewska (2005) apresenta uma série de tabelas (incluidas no Anexo 2) que se baseiam
em principios éticos principais tais como a necessidade de integridade ecoldgica, a justica e
democracia social e econdmica e a ndo-violéncia e paz. Dentro de cada tabela as linhas
constituem uma lista de direitos ambientais ou humanos ou acordos econémicos de nivel
internacional. As colunas sdo os principios subsidiarios. Assim, por exemplo, se 0s
agricultores deslocados de Oromo desejarem promover a justica social e econdmica através
da legislacdo ambiental, uma das colunas poderéa ser o Principio 12 da Carta de Terra
“Defender o direito de todas as pessoas, sem discriminacgdo...” — ver o exemplo na Tabela 4.
Na coluna a direita, relacionam-se os artigos que apdiam aquele principio ético especifico.
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Tabela 4. Justica social e econdmica — Instrumentos ambientais de comprometimento
juridico

Instrumento legal Data Reservas Principio 12 da Carta da terra —

permitidas Defender o direito de todas as
S/N pessoas, sem discriminacdo...
Convention on Biological Artigo 8.(j)
Diversity—CBD (Convengéo | 1992 N Artigo 10.(c)
sobre a Diversidade
Bioldgica)
United Nations Framework | 1992 N

Convention Climate
Change — UNFCCC
(Convencéao de Quadro
das Nagbes Unidas sobre
a Mudanca do Clima

(UNFCCC)
Protocolo de Kyoto N
Artigo 10,2
Artigo 17.1(c)
United Nations Convention | 1992 N Artigo 18.1(b)
to Combat Desertification —
UNCCD (Convencao das
Nagbes Unidas para
Combater a Desertificacéo)
Convencéo sobre Espécies Artigo 111.5(c)
Migratorias 1979 S
Convencédo de Aarhus 1998 S Artigos 6 a 8

E 6bvio que voceé precisara de ajuda para examinar exatamente o que esta esclarecido em
cada um dos Artigos desses acordos legais. O trabalho de Lesniewska (2005) fornece os
enderecos da Internet para cada um. Convém salientar também que apenas alguns paises
do mundo séo signatarios de cada acordo. Além disso, alguns dos paises podiam ter se
isentado de certos aspectos do acordo usando as clausulas de ‘reserva’. A Tabela4 e o
Apéndice 2 lista os acordos que permitem as clausulas de reserva.

Com este trabalho juridico preparatério completado, vocé podera descobrir que vocé tem o
apoio da opinido internacional. Mesmo que alguns dos acordos ndo tenham a forca de lei
entre as partes que os acordaram, eles ainda poderao ser usados para dar credibilidade a
seu caso — especialmente se vocé conseguir envolver os grupos de advocacia certos!

Passo 7. Enfocar sua audiéncia

E provavel que seja facil identificar os individuos ou grupos que causam o problema que
vocé enfrenta. Seria uma tentacao saltar diretamente a discussdo com eles. Mas antes de
fazer isso, vale a pena determinar quem vocé gostaria de ter do seu lado. Nos paragrafos
anteriores, mencionamos que € util ter acesso a conselho juridico (talvez contratado por
uma ONG local) e algum tipo de grupo de apoio do seu lado (por exemplo, a midia local).
Podera haver, também, outras pessoas que vocé gostaria de incluir ao redor da mesa de
discussédo. Por exemplo, seria Gtil se vocé pudesse incluir as pessoas que poderiam ter
autoridade sobre os que estdo causando o problema. Tais pessoas poderdo incluir membros
de 6rgaos do governo responsaveis pela regulacéo das atividades das pessoas que causam
0s problemas, de grupos de investidores que financiam suas atividades e de grupos da
sociedade civil que sdo responséaveis pelo monitoramento das faganhas delas. A incluséo de
grupos adicionais, até mesmo observadores neutros, significa que é mais provavel que a
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posicdo dos marginalizados seja ouvida e algo seja feito a respeito pelas pessoas de poder.
Conforme a observacao de Dower (2005), atribui-se isto, em parte, ao fato de que a simples
presenca de outros pode envergonhar as companhias de modo que elas tomem uma acdo
‘decente’. Mas, freqlientemente, as outras pessoas envolvidas, por serem simpatizantes da
posicdo dos marginalizados, poderdo acrescentar forca ao caso deles por sua propria
presenca se nao por sua participacao ativa.

Lembrar-se de que sao varias as possiveis opc¢des para levar adiante uma apelacao
baseada em dialogo (Dower, 2005). Por exemplo:

¢ Dialogo adicional dentro de um grupo marginalizado para esclarecer sua posi¢ao;

e Dialogo entre grupos marginalizados em lugares diferentes para desenvolver
a solidariedade e a for¢ca de numeros;

¢ Dialogo entre grupos marginalizados e seus aliados — especialmente se for por meio
desses aliados que sera realizada a maior parte do progresso;

e Dialogo entre os aliados baseado no caso dos marginalizados — em situa¢des nas
guais a presenca das pessoas marginalizadas for dificil;

e Dialogo entre os marginalizados e/ ou seus aliados e 0 grupo que causa o problema

e Dialogo entre os marginalizados e/ ou seus aliados e as pessoas que detém alguma
autoridade sobre o grupo que causa o problema.

Podera ser (til considerar sua apelagao como um processo em vez de um Unico evento.
Neste processo, varias opcoes descritas acima poderdo ser relevantes.

Passo 8. Criar presséo para efetuar mudancas

Pegar as pessoas de surpresa podera resultar sem querer em recusa imediata ou uma série
de outros resultados improdutivos. A pratica normal para qualquer processo de dialogo é
preparar os participes com antecedéncia. Isso pode proporcionar ao grupo que lhe causa o
problema tempo para preparar uma resposta, mas também criara confianga. Além disso,
daréa a seus aliados e as autoridades superiores tempo para conscientizar-se de sua
mensagem. O objetivo desejado do processo de didlogo é ter grupos bem informados que
tiveram tempo para considerar seu caso e preparar o caso deles — sem os agravar até o
ponto em que ocorra um conflito aberto!

As oportunidades para dialogo ético poderao néo ocorrer — Talvez seja necessario cria-las.
Em alguns casos, uma empresa ofensora pode o convidar a discutir suas queixas, ou pode
ser receptiva a sugestéo de realizar negociacdes. Mas se vocé nao receber tal oportunidade
podera ser necessario criar uma. Sao varias as maneiras de fazer presséo para que um
grupo entre em dialogo. Tal pressdo podera ser por meio de a¢cdes em massa, passeatas ou
pela mobilizacdo do apoio de ONGs e outros agentes do governo, do mundo empresarial ou
de bancos, de modo que as companhias sintam a necessidade de ‘dialogar’, necessidade
que elas talvez ndo sentiam anteriormente (Dower, 2005). E importante reconhecer que sio
varios os meios disponiveis para defender os interesses dos marginalizados, e nem todos
eles precisam ser tdo adaptados como uma apelacao ética!

Uma ferramenta Gtil para exercer pressdo em prol de mudancgas € o uso da midia local. E

raro as pessoas poderosas serem imunes a critica publica. Desenvolver aliangas com
estacOes de radio locais e grupos da midia impressa pode ser uma estratégia util. Por
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exemplo, em Mogambique as novelas de radio tém sido um meio poderoso de informar as
comunidades locais sobre seus direitos a terras conforme a nova legislacéo agréria.

Passo 9. Dirigir a apelagdo conforme seus critérios

Uma vez que seu caso esteja pronto para apresentagdo, pense um pouco no processo de
didlogo que resultara. A escolha do local talvez seja o melhor ponto para comecgar. Se for
muito distante, sera reduzida a possibilidade de estarem presentes as pessoas que vocé
guer que participem. Se for muito perto do centro dos oponentes poderosos, vocé talvez tera
dificuldades de obter um resultado satisfatorio. Pense cuidadosamente no tipo de pessoas
gue vocé gostaria de alcancar, o tempo disponivel deles e seu ‘limite de tolerancia’ para
discusséo incémoda.

Uma segunda consideracéo é o proprio processo de dialogo. Para comecar, é importante
entender o que é dialogo. Dower (2005) o definiu da seguinte maneira:

“Didlogo... é uma forma de comunicagédo entre atores diferentes que precisam
chegar a algum acordo (normalmente, sobre como se deve agir, um em relagdo ao
outro, ou sobre 0s valores e normas que constituem a base para ele). Numa
comunicagdo em forma de dialogo, cada uma das partes pode expressar suas
opiniées livremente e espera-se deles que escutem as opiniées dos outros com
mente aberta... Um didlogo em que hé liberdade genuina para expressar pontos de
vista sem medo ou intimidagdo, bem como vontade genuina de escutar e tomar as
decisbes acordadas ja é altamente ‘ético’ quanto as normas intrinsecas de sua
operagao (entretanto, a maioria dos dialogos, até certo ponto, deixam de atingir este
ideal)”.

Assim, ao iniciar um processo de didlogo ético, é apropriado reafirmar logo no inicio que ha
expectativas sobre o que acontecera e que elas precisam ser acordadas com antecedéncia.
Um minimo basico para discusséo util incluiria (Dower, 2005):

“Todas as partes estéo livres para expressar suas opinides sem intimidacéo
o Todas as partes estdo dispostas a escutar as outras partes

e A discussédo dessas opinides é feita baseado na proposi¢do de argumentos
racionais ou orientados pela razdo (em que o peso da razdo nao é relacionado ao
poder econdmico ou outro poder de negociacdo da pessoa ou parte que propde a
razéo)

e Aintencdo de todas as partes é chegar a uma decisao de consenso que reflita os
interesses das varias partes”.

Podera haver outras regras que vocé talvez deseje impor em certas circunstancias — tal
como a ordem na qual as pessoas falam, a natureza das discusses em sesséo plenaria ou
em subgrupos, as regras de informacao e assim por diante. Estes podem ser especialmente
importantes se forem de ajuda para iniciar o processo de dialogo. Por exemplo, no Reino
Unido, algumas reunifes seguem as “regras de Chatham House” que n&o permitem a
gravacao ou a citacéo do que ocorreu na reunido. Isso € especialmente Gtil para permitir a
troca de expressdes honestas sem o risco de cobertura pela midia que podera arruinar
reputacoes.
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Passo 10. Introduzir ‘formatos éticos™

Embora o didlogo verdadeiro seja altamente ‘ético’ na sua operagao, existem recursos
especificos que vocé podera usar para reduzir o risco das pessoas recuarem para sua
posicéao inicial ou se tornarem adversarias. Uma opcado é chamar o processo de ‘didlogo
ético’ e usar uma das varias técnicas possiveis de discussao que se baseiam em principios
éticos. Vocé podera usar trés taticas principais nisso. A primeira tatica podera ser a de
melhorar o sentimento de solidariedade entre os diferentes grupos. De modo comum, é util
prosseguir, depois da introducdo de uma sessao plenaria, a formacao de grupos pequenos
para executar alguma tarefa em comum. Eis alguns principios e dicas para isso:

¢ Respeito pelas pessoas — Convidar 0s grupos a se apresentarem e dizer algo
positivo sobre os membros de um outro grupo. Existem muitas maneiras praticas de
dirigir as sessdes introdutdrias e de incentivar as pessoas a participar (ou abster-se!)
e escutar durante os processos de dialogo (Pretty et al. 1995).

¢ Solidariedade humana — Convidar os membros dos grupos menores a expressar
como as aspiracdes do outro grupo poderao ser realizadas em vez de suas proprias
aspiracdes, ou seja, considerar os objetivos de outros grupos como legitimos e néo
tratd-los somente como os meios para atingir seus proprios objetivos. Em seguida,
fazer um relatorio introdutério a plenaria.

Uma segunda tatica é usar formas éticas para expor praticas inaceitaveis:

e A Regra Aurea — Convidar grupos diferentes a avaliar se todos 0s outros grupos
podem fazer o que eles prop6em. Ou, reciprocamente, se eles o aceitariam se isso
fosse feito com eles.

e Democracia — Convidar os grupos a avaliar o que seria o resultado se cada individuo
dentro da area geografica do conflito de uso do recurso proposto tivesse um voto.

Uma terceira tatica é extrair as pessoas da posicao e comecar a explorar oportunidades
para maior empatia no tratamento do outro grupo:

¢ Reciprocidade — Convidar grupos diferentes a expressar que acao eles estariam
dispostos a realizar, cujo valor fosse equivalente a acdo de um outro grupo — isso
pode abrir a discussédo sobre o que é valorizado e iniciar as negociagdes.

¢ Parceria — Discutir se 0s grupos poderéo realizar mais por formar uma parceria, por
exemplo, uma comunidade que vigia o uso de recursos dentro da area de uma
empresa em troca de empregos, ou uma empresa e uma comunidade que participam
de uma joint-venture para desenvolver produtos da comunidade.

Passo 11. Experimentar

Até este ponto do processo, sua apelacao ética estara bem encaminhada. Vocé ja tera se
consolidado com base num conjunto de aspirac¢des, identificado o problema principal e suas
causas fundamentais de preocupacao. Ja tera identificado quem vocé quer incluir na sua
apelacao e a estrutura do processo de didlogo que quer estabelecer. Espera-se que ja tenha
aliados que poderao ajudar a exercer pressao sobre pessoas poderosas através da midia ou
da lei. O ultimo passo € lancar a implementacao — reunindo as partes diferentes e iniciando
um processo de dialogo ético com elas.
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Passo 12. Aprender da experiéncia

Um elemento importante de qualquer apelacdo é documentar cuidadosamente o que foi feito
e quais foram os impactos ou reag@es. A criacdo deste tipo de memoria institucional dentro
de seu grupo ndo somente fortalecera o grupo, mas também ajudara os membros novos a
aprender daquilo que deu e o que nao deu certo.

Se for possivel, fazer o processo de informacao o mais transparente e disponivel possivel.
Se vocé estiver enfrentando uma posigdo intratavel com um grupo adversario, a elaboracao
de um registro minucioso de como eles responderam a seus esfor¢os de dialogar podera
envergonha-lo, fazendo com que tome ac&o. E (til, também, para seus aliados poderem
utilizar e citar registros escritos sobre como o processo de dialogo foi dirigido. Procurar
elaborar relatérios em formato que seja facil para transmitir a esses aliados. Por exempilo,
talvez convenha vocé obter acesso a e-mail e a Internet para divulgar suas averiguacoes
mais amplamente.

Na série de ferramentas de poder do IIED — a esséncia do trabalho tem sido a de fazer
registros num formato simples, do tipo passo-a-passo das abordagens que foram
experimentadas para superar a marginalizacao. A idéia € que o compartilhamento de
exemplos do que foi experimentado, o que funcionou e o que falhou, incentivara aos outros
grupos a fazer suas proprias experiéncias. Registrar e compartilhar o que vocé fez é tao
importante quanto qualquer coisa escrita nesta ferramenta!
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Apéndice 1

A CARTA DA TERRA

(adotada pelo Conselho da Terra em marc¢o de 2000)
PREAMBULO

Estamos diante de um momento critico na histéria da Terra, numa época em que a
humanidade deve escolher o seu futuro. A medida que o mundo torna-se cada vez mais
interdependente e fragil, o futuro enfrenta, ao mesmo tempo, grandes perigos e grandes
promessas. Para seguir adiante, devemos reconhecer que, no meio de uma magnifica
diversidade de culturas e formas de vida, somos uma familia humana e uma comunidade
terrestre com um destino comum. Devemos somar forcas para gerar uma sociedade
sustentavel global baseada no respeito pela natureza, nos direitos humanos universais, na
justica econdmica e numa cultura da paz. Para atingir este fim, € imperativo que nds, os povos
da Terra, declaremos nossa responsabilidade uns para com os outros, com a grande
comunidade da vida e com as futuras geracoes.

Terra, Nosso Lar

A humanidade é parte de um vasto universo em evolu¢éo. A Terra, nosso lar, esta viva, com
uma comunidade de vida Unica. As forcas da natureza fazem da existéncia uma aventura
exigente e incerta, mas a Terra providenciou as condi¢des essenciais para a evolugao da
vida. A capacidade de recuperacdo da comunidade da vida e o bem-estar da humanidade
dependem da preservacao de uma biosfera saudavel, com todos seus sistemas ecoldgicos,
uma rica variedade de plantas e animais, solos férteis, aguas puras e ar limpo. O meio
ambiente global com seus recursos finitos, € uma preocupacdo comum a todas as pessoas.
A protecéo da vitalidade, diversidade e beleza da Terra € um dever sagrado.

A Situacéo Global

Os padr6es dominantes de producdo e consumo estdo causando a devastacao ambiental,
reducdo dos recursos e uma massiva extingdo de espécies. Comunidades sao arruinadas.
Os beneficios do desenvolvimento ndo sédo divididos equitativamente e o abismo entre ricos e
pobres aumenta. A injustica, a pobreza, a ignorancia e os conflitos violentos aumentam e séo
causa de grande sofrimento. O crescimento sem precedentes da populacdo humana
sobrecarrega os sistemas ecoldgico e social. As bases da seguranca global estéao
ameacadas. Essas tendéncias sdo perigosas, mas nao inevitaveis.

Desafios Para o Futuro

A escolha é nossa: formar uma alianca global para cuidar da Terra e uns dos outros, ou
arriscar a nossa destruicdo e a da diversidade da vida. Sao necessarias mudancas
fundamentais dos nossos valores, instituicdes e modos de vida. Devemos entender que,
guando as necessidades basicas forem atingidas, o desenvolvimento humano sera
primariamente voltado para o ser mais, ndo o ter mais. Temos o conhecimento e a tecnologia
necessarios para abastecer a todos e reduzir nossos impactos sobre o meio ambiente. O
surgimento de uma sociedade civil global esta criando novas oportunidades para construir um
mundo democratico e humano. Nossos desafios ambientais, econémicos, politicos, sociais e
espirituais estéo interligados, e juntos podemos forjar solugdes inclusivos.

Responsabilidade Universal

Para realizar estas aspira¢6es, devemos decidir viver com um senso de responsabilidade
universal, identificando-nos com toda a comunidade terrestre bem como com nossa
comunidade local. Somos, ao mesmo tempo, cidadédos de nacdes diferentes e de um mundo
no qual as dimens®es local e global estdo ligadas. Cada um compartilha da responsabilidade
pelo bem-estar atual e futuro da familia humana e do mundo dos seres vivos. O espirito de

18



solidariedade humana e de parentesco com toda a vida é fortalecido quando vivemos com
reveréncia para o mistério da existéncia, com gratiddo pelo dom da vida, e com humildade
guanto ao lugar do ser humano na natureza.

Necessitamos com urgéncia de uma visdo compartilhada de valores basicos para
proporcionar um fundamento ético & comunidade mundial emergente. Portanto, juntos na
esperanca, afirmamos os seguintes principios, todos interdependentes, visando um modo de
vida sustentavel como um padrdo comum pelo qual a conduta de todos os individuos,
organizacdes, empresas, governos e instituicdes transnacionais sera guiada e avaliada.

PRINCIPIOS
I. RESPEITAR E CUIDAR DA COMUNIDADE DA VIDA

1. Respeitar a Terra e a vida em toda a sua diversidade.
a. Reconhecer que todos os seres sao interligados e cada forma de vida tem valor,
independentemente de sua utilidade para os seres humanos.
b. Afirmar a fé na dignidade inerente de todos os seres humanos e no potencial
intelectual, artistico, ético e espiritual da humanidade.

2. Cuidar da comunidade da vida com compreensao, compaixao e amor.
a. Aceitar que, com o direito de possuir, administrar e usar os recursos naturais vem o
dever de evitar o dano causado ao meio ambiente e de proteger os direitos das
pessoas.
b. Afirmar que o aumento da liberdade, dos conhecimentos e do poder implica
responsabilidade na promogdo do bem comum.

3. Construir sociedades democraticas que sejam justas, participativas, sustentaveis e
pacificas.
a. Assegurar que as comunidades em todos niveis garantam os direitos humanos e as
liberdades fundamentais e proporcionem a cada um a oportunidade de realizar seu
pleno potencial.
b. Promover a justica econbmica e social, propiciando a todos a consecug¢do de uma
subsisténcia significativa e segura, que seja ecologicamente responsavel.

4. Garantir as dadivas e a beleza da Terra para as gerac0es atuais e futuras.
a. Reconhecer que a liberdade de agdo de cada geragao é condicionada pelas
necessidades das geragées futuras.
b. Transmitir as futuras geragées valores, tradi¢cées e instituicbes que apdiem, em
longo prazo, a prosperidade das comunidades humanas e ecolégicas da Terra.

Para poder cumprir estes quatro amplos compromissos, € necessario:
Il. INTEGRIDADE ECOLOGICA

5. Proteger e restaurar a integridade dos sistemas ecoldgicos da Terra, com especial
preocupacdo pela diversidade bioldgica e pelos processos naturais que sustentam a
vida.
a. Adotar planos e regulamentacées de desenvolvimento sustentavel em todos os
niveis, que fagam com que a conservagao ambiental e a reabilitagdo sejam parte
integral de todas as iniciativas de desenvolvimento.
b. Estabelecer e proteger as reservas viaveis da natureza e da biosfera, incluindo terras
selvagens e areas marinhas, a fim de proteger os sistemas de sustento a vida na Terra,
manter a biodiversidade e preservar nossa heranga natural.
¢. Promover a recuperagdo de espécies e ecossistemas ameagados.
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d. Controlar e erradicar organismos ndo-nativos ou modificados geneticamente que
causem dano as espécies nativas e ao meio ambiente e prevenir a introdugdo desses
organismos daninhos.

e. Manejar o uso de recursos renovaveis tais como agua, solo, produtos florestais e
vida marinha de forma que ndo excedam as taxas de regeneragao e que protejam a
sanidade dos ecossistemas.

f. Manejar a extragdo e o uso de recursos nao-renovaveis, como minerais e
combustiveis fésseis, seguindo procederes que minimizam a exaustao e ndo causem
dano ambiental grave.

6. Prevenir o dano ao ambiente como o melhor método de protegcdo ambiental e, quando
0 conhecimento for limitado, assumir uma postura de precaucao.
a. Orientar agbes para evitar a possibilidade de sérios ou irreversiveis danos
ambientais mesmo quando a informacéo cientifica for incompleta ou nao conclusiva.
b. Impor o 6nus da prova aqueles que afirmarem que a atividade proposta ndo causara
dano significativo e fazer com que os grupos sejam responsabilizados pelo dano
ambiental.
c. Assegurar que no processo de tomar decisées seja levada em consideragdo as
conseqliéncias cumulativas, de longo prazo, indiretas, de longo alcance e globais das
atividades humanas.
d. Impedir a poluicdo de qualquer parte do meio ambiente e ndo permitir o acumulo de
substancias radioativas, toxicas ou outras perigosas.
e. Evitar que atividades militares causem dano ao meio ambiente.

7. Adotar padrbes de producéo, consumo e reproducdo que protejam as capacidades
regenerativas da Terra, os direitos humanos e o bem-estar comunitario.
a. Reduzir, reutilizar e reciclar os materiais usados nos sistemas de produgéo e
consumo e assegurar que os residuos possam ser assimilados pelos sistemas
ecoldgicos.
b. Atuar com restrigdo e eficiéncia no uso de energia e recorrer cada vez mais aos
recursos energéticos renovaveis, como a energia solar e edlica.
¢. Promover o desenvolvimento, a adogéo e a transferéncia eqditativa de tecnologias
ambientais saudaveis.
d. Incluir totalmente os custos ambientais e sociais de bens e servigos no prego de
venda e habilitar os consumidores a identificar produtos que satisfagam as mais altas
normas sociais e ambientais.
e. Garantir acesso universal a assisténcia de satde que fomente a satde reprodutiva e
a reproducgéo responsavel.
f. Adotar estilos de vida que acentuem a qualidade de vida e suficiéncia material num
mundo finito.

8. Avancar os estudos da sustentabilidade ecoldgica e promover a troca aberta e a ampla
aplicagcao dos conhecimentos adquiridos.
a. Apoiar a cooperacéo cientifica e técnica internacional relacionada a
sustentabilidade, com especial aten¢éo as necessidades das nagcbes em
desenvolvimento.
b. Reconhecer e preservar os conhecimentos tradicionais e a sabedoria espiritual em
todas as culturas que contribuam para a prote¢do ambiental e o bem-estar humano.
c. Garantir que informagdes de vital importancia para a satude humana e para a
protecao ambiental, incluindo informagbes genéticas, estejam disponiveis ao dominio
publico.
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ll. JUSTICA SOCIAL E ECONOMICA

9. Erradicar a pobreza como um imperativo ético, social, e ambiental.
a .Garantir o direito a agua potavel, ao ar puro, a seguranga alimentar, aos solos ngo-
contaminados, ao abrigo e saneamento seguro, alocando os recursos nacionais e
internacionais requeridos.
b. Proporcionar a cada ser humano educagéo e recursos para assequrar uma
subsisténcia sustentavel e conferir seguranga social e meios de protegdo para todos
aqueles que nédo sdo capazes de sustentar-se por conta propria.
c. Reconhecer os ignorados, proteger os vulneraveis, servir aqueles que sofrem e
habilita-los a desenvolver suas capacidades e alcancar suas aspiragées.

10. Assegurar que as atividades econdmicas e as instituicdes em todos os niveis
promovam o desenvolvimento humano de forma equitativa e sustentavel.
a. Promover a distribuigdo eqliitativa da riqueza dentro das nag¢oes e entre estas.
b. Incrementar os recursos intelectuais, financeiros, técnicos e sociais das nagbes em
desenvolvimento e isenta-las de dividas internacionais onerosas.
c. Garantir que todas as transagbes comerciais apodiem o uso de recursos
sustentaveis, a protecdo ambiental e as normas trabalhistas progressistas.
d. Exigir que as corpora¢6es multinacionais e organizacées financeiras internacionais
atuem com transparéncia em beneficio do bem comum e responsabiliza-las pelas
conseqliéncias de suas atividades.

11. Afirmar aigualdade e a eqliidade de género como pré-requisitos parao
desenvolvimento sustentavel e assegurar o acesso universal a educacéo, a assisténcia de
saude e as oportunidades econdmicas.
a. Assegurar os direitos humanos das mulheres e das meninas e acabar com toda
violéncia contra elas.
b. Promover a participagao ativa das mulheres em todos os aspectos da vida
econbmica, politica, civil, social e cultural como parceiras plenas e paritarias,
tomadoras de deciséo, lideres e beneficiarias.
c. Fortalecer as familias e garantir a seguranga e a educagdo amorosa de todos os
membros da familia.

12. Defender, sem discriminagéo, os direitos de todas as pessoas a um ambiente natural
e social, capaz de assegurar a dignidade humana, a satude corporal e 0 bem-estar
espiritual, concedendo especial atencdo aos direitos dos povos indigenas e minorias.
a. Eliminar a discriminacdo em todas as suas formas, tais como as baseadas em raca,
cor, género, orientacdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou social.
b. Afirmar o direito dos povos indigenas a sua espiritualidade, conhecimentos, terras e
recursos, assim como as suas praticas relacionadas a formas sustentaveis de vida.
¢. Honrar e apoiar os jovens das nossas comunidades, habilitando-os a cumprir seu
papel essencial na criagdo de sociedades sustentaveis.
d. Proteger e restaurar lugares notaveis pelo significado cultural e espiritual.

IV. DEMOCRACIA, NAO-VIOLENCIA E PAZ

13. Fortalecer as instituicdes democraticas em todos os niveis e manifestar
transparéncia e prestacdo de contas no exercicio do governo, participacédo inclusiva na
tomada de decisbes e oferecer acesso a justica.
a. Defender o direito de todas as pessoas de receber informagbes claras e oportunas
sobre assuntos ambientais e todos os planos e atividades de desenvolvimento que
poderiam afeta-las ou nos quais tenham interesse.
b. Apoiar sociedades civis locais, regionais e globais e promover a participagao
significativa de todos os individuos e organizagbes na tomada de decisées.
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c. Proteger os direitos a liberdade de opinido, de expresséo, de reunido pacifica, de
associacéo e de oposigéo.

d. Instituir o acesso efetivo e eficiente a procedimentos administrativos e judiciais
independentes, incluindo retificacdo e compensacédo por danos ambientais e pela
ameaca de tais danos.

e. Eliminar a corrup¢do em todas as instituicbes publicas e privadas.

f. Fortalecer as comunidades locais, habilitando-as a cuidar dos seus proprios
ambientes, e atribuir responsabilidades ambientais aos niveis governamentais onde
possam ser cumpridas mais efetivamente.

14. Integrar, na educacéo formal e na aprendizagem durante toda a vida, os
conhecimentos, os valores e as habilidades necesséarias para um modo de vida
sustentavel.
a. Oferecer a todos, especialmente a criangas e jovens, oportunidades educativas que
os habilitem a contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel.
b. Promover a contribuicdo das artes e humanidades, assim como das ciéncias, na
educacéo para sustentabilidade.
c. Intensificar o papel dos meios de comunica¢cdo de massa no sentido de aumentar a
sensibilizagao para os desafios ecolégicos e sociais.
d. Reconhecer a importancia da educagdo moral e espiritual para uma subsisténcia
sustentavel.

15. Tratar todos os seres vivos com respeito e consideracgéo.
a. Impedir crueldades aos animais mantidos em sociedades humanas e protegé-los de
sofrimentos.
b. Proteger animais selvagens de métodos de caga, armadilhas e pesca que causem
sofrimento extremo, prolongado ou evitavel.
c. Evitar ou eliminar ao maximo possivel a captura ou destruicdo de espécies nao
visadas.

16. Promover uma cultura de tolerancia, ndo-violéncia e paz.
a. Estimular e apoiar o entendimento mutuo, a solidariedade e a cooperagéo entre
todas as pessoas, dentro das nagbes e entre estas.
b. Implementar estratégias abrangentes para prevenir conflitos violentos e usar a
colaboracéo na resolugdo de problemas para manejar e resolver conflitos ambientais e
outras disputas.
c. Desmilitarizar os sistemas de segurang¢a nacional até chegar ao nivel de uma
postura ndo-provocativa de defesa e converter os recursos militares em propdsitos
pacificos, incluindo a restauragdo ecolégica.
d. Eliminar armas nucleares, biologicas e toxicas e outras armas de destruicdo em
massa.
e. Assegurar que o uso do espaco orbital e cosmico mantenha a protegdo ambiental e
a paz.
f. Reconhecer que a paz é a plenitude criada por relagbes corretas consigo mesmo,
com outras pessoas, outras culturas, outras vidas, com a Terra e com a totalidade
maior da qual somos parte.
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O CAMINHO ADIANTE

Como nunca antes na histéria, o destino comum nos conclama a buscar um novo comeco. Tal
renovacgao € a promessa destes principios da Carta da Terra. Para cumprir esta promessa,
temos que nos comprometer a adotar e promover os valores e objetivos da Carta.

Isto requer uma mudanca na mente e no coragdo. Requer um novo sentido de
interdependéncia global e de responsabilidade universal. Devemos desenvolver e aplicar com
imaginacao a visdo de um modo de vida sustentavel aos niveis local, nacional, regional e
global. Nossa diversidade cultural € uma heranga preciosa, e diferentes culturas encontrarao
suas proprias e distintas formas de realizar esta visdo. Devemos aprofundar e expandir o
didlogo global gerado pela Carta da Terra, porque temos muito que aprender da busca
continua e colaboradora pela verdade e pela sabedoria.

A vida muitas vezes envolve tensdes entre valores importantes. Isto pode significar escolhas
dificeis. Porém, necessitamos encontrar caminhos para harmonizar a diversidade com a
unidade, o exercicio da liberdade com o bem comum, os objetivos de curto prazo com as
metas de longo prazo. Todo individuo, familia, organizacdo e comunidade tém um papel vital a
desempenhar. As artes, as ciéncias, as religides, as instituicdes educativas, os meios de
comunicacgdo, as empresas, as organiza¢fes ndo-governamentais e 0s governos séo todos
convocados a oferecer uma lideranca criativa. A parceria entre governo, sociedade civil e
empresas é essencial para uma governabilidade efetiva.

Para construir uma comunidade global sustentavel, as na¢des do mundo devem renovar seu
compromisso com as Nagbes Unidas, cumprir suas obrigagées conforme os acordos
internacionais existentes e apoiar a implementacao dos principios da Carta da Terra com um
instrumento internacional com forca de lei sobre 0 meio ambiente e desenvolvimento.

Que 0 nosso tempo seja lembrado pelo despertar de uma nova reveréncia pela vida, pelo

compromisso firme de realizar a sustentabilidade, pela intensificagdo da luta pela justica e
paz e pela alegre celebracéo da vida.
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Apéndice 2

Instrumentos legais e seus respectivos artigos que ap6iam os principais principios
éticos da Carta da Terra

Tabela 1. Principios éticos da integridade ecolégica, apoiados por instrumentos

relativos ao meio ambiente com forca de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumento Data Reservas Conservagao | Abordagem Producéo Desenvolver a
legal permitidas e preventiva dentro de compreensao
S/N restauracao limites da
sustentavei biodiversidad
S e
Acordo Artigo 21.4(b) Artigo
Internacional 199 N Artigo 26.1(b) 1.(b),(f)
de Madeira 4 Artigo 27.2 Artigo 21.1
Tropical Artigo 21.4
(a)
Convencao Artigo 1. Artigo 8.(g) Artigo 6.(b) Artigo 12.
sobre a 199 N Artigo 7. Artigo.11 Artigo 17.
Diversidade 2 Artigo 8. Artigo 18.
Bioldgica Artigo.10 (d)
Protocolo de Artigo 2.4 Artigo 1.
Cartagena 200 Artigo 4. Artigo 2.5
0
UNFCCC 199 N Artigo 2 Artigo 3.3 Artigo 8.
2
Protocolo de 199 N Artigo 2.1(ii) Artigo 10.(c)
Kyoto 7 Artigo 3.3, 3.4
Artigo 2.2
UNCCD 199 N Artigo 4.2(d)
4 Artigo 10.2(c)
Artigo Il
CITES 197 S Artigo
3 I1.2(a),3(a)
Artigo IV 2(a),
3, 6(a)
Convencéo de
Patrimdnio 197 S Artigos 2 - 7
Mundial 2
Ramsar 197 S Artigo 4 & 5
1
Convencao Artigo 1.4 Artigo V.5(n)
sobre 197 S Artigo 1.1
Espécies 9 Artigo Il
Migratérias 4(a),(c)
Artigo V.1
Artigo V.5 (e-
m)
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Convencao de
Aarhus

199

Tabela 2. Principios éticos de justica social e econémica apoiados por instrumentos
relativos ao meio ambiente com forga de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumento Data Reservas Pobreza Comércio Igualdade | Nenhuma
legal permitidas equitativo e | dos discriminagéo,
S/N sustentavel sexos especialmente
para minorias ou
povos indigenas
CBD 1992 N Artigo 20.4 Artigo 10. Artigo 8.(j)
(a),(e) Artigo 10.(c)
UNFCCC 1992 N Artigo 4.7 Artigo 3.4
Artigo 3.5
Artigo 4.(d)
Protocolo de N Artigo 11
Kyoto
UNCCD 1992 N Artigo 3(d) Artigo 4.2(b) | Artigo 5(d) | Artigo 10.2
Artigo 4.2(c) Artigo 17.1(c)
Artigo 4.3 Artigo 18.1(b)
Artigos 5-7
Artigo 10.4
Artigo
20.1(d)
Convencao 1979 S Artigo 111.5(c)
sobre
Espécies
Migratérias
Convencédo de | 1998 S Artigos 6-8
Aarhus

Tabela 3.Principios éticos de democracia, ndo-violéncia e paz apoiados por
instrumentos relativos ao meio ambiente com forga de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumen | Dat Reservas Tomada Participagao Cultura Incorporar
to legal a permitidas: democratica de baseada em de habilidades no
S/N decisdes respeito por toleranc | curriculo de
todas as pessoas ia educacéo
CBD 199 N Artigo 14.1(a),(c) | Artigo 4.(b) Artigo 3. Artigo.11
2 Artigo 23.3 Artigo 14.(e)
Artigo 23.5
UNFCCC 199 N Artigo 3.1 e 3.2 Artigo 6.
2
Protocolo 199 Artigo 10(e)
de Kyoto 7 N
UNCCD 199 Artigo 10.2(f) Artigo 3.(a),(c) Artigo 5.(d)
4 N Artigo 10.2 Artigo 19.1.3(e)
Artigo 17.1(f)
CITES* 197 Artigo 7
3 S
Convenca | 197 Artigo 27
ode 2 S
Patriménio
Mundial

25




Convenca | 199 Artigo 3.1 Artigo 1. Artigo 3.3
o de 8 S Artigo 4.1 Artigo 3.8 & 3.9
Aarhus Artigo 5. Artigos 6 — 8
Artigo 9.

*CITES - Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Flora and Fauna
(Convencgdo Sobre o Comércio Internacional de Espécies Selvagens Ameacadas de Extin¢ao)

Tabela 4. Principios éticos da integridade ecologica, apoiados por instrumentos
relativos ao meio ambiente sem forca de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumento Data Conservagao e Abordagem Producéo dentro Desenvolver a
restauracao preventiva de limites compreenséo da
sustentaveis biodiversidade
Declaragéo do 1992 Principio 4 Principio 15 Principio 3
Rio de Janeiro Principio 7 Principio 8
Principio 12
Principios das 1992 Principio 3.(a) Principio 2.(a) Principio 4.
Florestas do Principio 8.(a), Principio 6. (c-e)
Rio (b) Principio 7.(a)
Principio 15 Principios 8. (d-f)
Agenda 21 1992 | Secdo ll, C2.9,2.20
especialmente C4
Ci11 C 8.5(d)
C10.3
C11
Declaragéo de 2002
Johanesburgo
Plano de 2002 Sec |V 44 Sec lll, IV, V
Implementagéo Sec |V 44
de
Johanesburgo
Declaragéo do | 2000 Sec IV para 23
milénio

Tabela 5. Principios éticos de e justica social e econdmica apoiados por
instrumentos relativos ao meio ambiente sem forca de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumento Data Pobreza Comércio Igualdade Nenhuma discriminacgao,
equitativo e dos sexos | especialmente para
sustentavel minorias ou povos

indigenas

Declaragdo do 1992 | Principio 5 Principio 16 Principio Principio 14

Rio de Janeiro Principio 6 20 Principio 22

Principio 11 Principio 23

Principios das 1992 | Principios Principio 1.(b) Principio Principio 5.(a)

Florestas do 7.(a),(b) Principio 5.(a) 5.(b) Principio 8.(f)

Rio Principio 9.(b) Principio 9.(a),(c) Principio 12.(d)

Principio 10 Principio 12.(d)
Principio 11 Principio 13.(b-d)
Agenda 21 1992 | C3 c2 C24 C11.()
C4.3 C26
C5
Declaracdo de 2002 | Par.21-24 Par. 27 -29 Par. 20 Par. 25
Johanesburgo
Plano de 2002 | Secll Sec |l par. 18 Sec | para Sec Il par. 7 (e)

Implementacéo Sec VIl para 3 Sec IV par. 45(h)

de 45(e) Sec Il para
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Johanesburgo 7(d)

Declaragéo do 2000 | Par.19 C20 C6
Milénio C25

Tabela 6. Principios éticos de democracia, ndo-violéncia e paz apoiados por
instrumentos relativos ao meio ambiente sem forca de lei (Fonte: Lesniewska, 2005)

Instrumento Data | Tomada Participacao Culturade Incorporar
democréaticade | baseadaem respeito | tolerancia habilidades no
decisbes por todas as curriculo de

pessoas educacéo
Declaragéo do 199 Principio 26 Principio 10
Rio de Janeiro 2
Principios de 199 Principio 2.(b),(d)

Florestas do Rio 2

Agenda 21 199 Secéo lll
2
Declaragéo de 200 Par. 31-32 Par. 17
Johanesburgo 2 Par. 26
Plano de 200 Sec | par. 5 Sec Il par. 7(g)
Implementagéo 2 Sec Il par. 8(d)
de Johanesburgo
Declaragéo do 200 C25 C6 C6
Milénio 0

Tabela 7. Principios éticos de justica social e econémica apoiados por instrumento
de direitos humanos que tenha forca de lei

Instrumento Data Reservas Pobreza Comércio Igualdade Nenhuma
legal permitidas eqlitativo e | dos discriminagéao,
S/N sustentavel sexos especialmente

para minorias ou
povos indigenas

UNDHR* 948 S Artigo 2 Artigos 1 - 10
Artigo 16 Artigo 22
Artigo 25.2
ICCPR+ 1966 S Artigo 3 Artigo 1
Artigo 10
Artigo 12.1
Artigo 16
Artigo 27
ICESCR** 1966 S Artigo 11 Artigo 6.(1) Artigo 3 Artigo 1(1),(2)

Artigos 7 -9 Artigo
Artigo 10.(2) 10.(2)

OIT 169 1989 S Artigo 4.1 Artigo 2.2 (c)
Artigo 7.1 Artigo 3
Artigo 11 Artigo 4.3
Artigo 15.2 Artigo 5
Artigo 19 Artigo 13-14
Artigo 23 Artigo 15.1
Artigo 20
Artigo 31

*UNDHR - The Universal Declaration of Human Rights (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos)
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+ICCPR - International Covenant on Civil and Political Rights (Pacto Internacional Sobre Direitos Civis

e Politicos)

*|CESCR - International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (Pacto Internacional
Sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais)

Tabela 8. Principios éticos de democracia, ndo-violéncia e paz apoiados por
instrumento de direitos humanos que tenha forca de lei

Instrumen | Dat Reservas Tomada Participagéo Cultura Incorporar
to legal a permitidas: democrética de baseada em de habilidades
S/N decisbes respeito por tolerancia | no curriculo
todas as pessoas de educacéo
UNDHR 194 S Artigo 20 Artigo 2 Artigo 29.2 | Artigo 26
8 Artigo 21 Artigo 21
Artigo 27
ICCPR 196 S Artigo 19 Artigo 2(1)
6 Artigo 21 Artigo 6 -9
Artigo 22 Artigo 14
Artigo 25 Artigo 17
Artigo 18
ICESCR 196 S Artigo 1(1) | Artigo 6.2
6 Artigo 13
Artigo 14
OIT 169 198 S Artigo 2.2(a) Artigo 2.2(b) Artigo 1
9 Artigo 6.1(a) Artigo 6.1(b) Artigo 4.2
Artigo 7.3 Artigo 15.2 Artigo 8
Artigo 17 Artigo 16 Artigo 9
Artigo 30
Artigo 32
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